
梅州市特殊教育学校教师职称竞争推荐方案
（2016—2017学年度）
为了进一步深化学校人事制度改革，加强学校师资队伍建设，健全和完善公开、公平、公正的学校职称评审推荐工作，充分调动广大教职工的积极性、主动性和创造性，确保学校稳定、和谐发展，进一步规范我校中、高级专业技术职务参评的考核推荐工作，根据上级有关文件精神，结合我校实际情况，特制定本方案。
1、 加强组织领导
为做好教师职称竞争推荐工作，特成立职称竞争推荐领导小组（回避制度），具体组成人员如下：
组长：姚生平     副组长：冯伟君
成员：曾  苑   杨炜良  李俊庭  梁梅玉
为保证职评推荐工作的质量和效果，根据“指导意见”的要求，成立由行政领导及高级教师组成的推荐委员会，具体组成人员如下：
姚生平：校长，小学高级教师
冯伟君：副校长，小学高级（副高级）教师
曾  苑：办公室主任，小学高级（副高级）教师
朱艳光：中学高级教师       张会红：中学高级教师
魏丽华：中学高级教师       李业平：中学高级教师
二、评聘推荐工作的原则
1、按岗位比例推荐的原则；
根据市教育局《关于印发〈梅州市中小学教师职称（职务）竞争推荐工作的指导意见〉的通知》条款的规定：“竞争推荐坚持在核定的岗位结构比例和岗位数量范围内进行，不得进行岗位结构比例和核定岗位数量范围之外，与岗位聘用相脱离的任职资格推荐。”
2、公开、公平、竞争、择优的原则；
3、定性与定量评价相结合，工作年限、工作量与年度考核相结合的原则；
二、适用对象
本校教职工中符合上级文件规定的专业技术职务（职称）晋升、聘任基本条件的人员。
三、拟参评中、高级人员的量化赋分办法（上限分数不限）
1.年度考核赋分：
任现职以来年度考核合格以上（含合格）为每年1分。
2.教学（工作）年限赋分：
教师按教学工作年限（教龄），教龄每年1分，如出现同等分值情况下，特校工作年限长者为先；从教以业在薄弱（农村）学校工作经历或支教人员3分。
3.聘任现专业技术职务年限赋分：
任现职专业技术职务年限，每年1分。
4.校内职务赋分：
从教以来担任行政、教研组长、团队负责人、班主任每年1分（同一时段任多种职务可累计）。
5.学校专业技术职务评（聘）委会综合评定赋分：
根据定性与定量评价相结合的原则，由学校竞评委会根据参评、聘人员的工作态度、业绩等方面对参评、聘任同一职务级别人员进行综合评议，并做出评定说明意见，重点倾斜一线骨干和多劳绩优的教职工，可赋分1—8分（视参评人员的各类表现由况推委员会确定分值）。
四、其他奖项赋分办法
1. 聘任现专业技术职务以来参加政府职能部门组织的教师技能竞赛或指导学生参加政府职能部门组织的技能竞赛获奖加分办法：
从教以来评为国家级先进个人称号或参加各类比赛获得奖项者，国家级3分，省级2分，市级1分，县级（校级）0.5分。指导学生参加各类比赛获得国家级2分，省级1分，市级、县级（校级）0.5分（同类奖项及先进不同年份可累计，同年取最高奖项）。
2. 任现职年限内，所写专业论文参加市（及以上）科研主管部门、或教育行政主管部门组织的竞赛获得奖项分别加3分。在省（及以上）、市级有正式刊号的刊物发表的论文每篇加2分。
3. 任现职年限内，承担学校级公开课（观摩课）每次加2分，承担市（及以上）级公开课（观摩课）每次加3分。
4. 任现职年限内主持省级课题6分，市级5分，县级3分，参与课题者省级3分，市级2分，县级1分。
五、聘任现专业技术职务以来有一学年中累计请假30日以上（含30日）、旷工5个工作日以上的（含5个工作日）的，由竞推委员会确定是否推荐参评、聘任。
六、有下列情形之一者，不予推荐参评、聘任
1.不服从工作调动及工作安排的，不能自觉履行《中小学教师职业道德规范》的人员；
2. 凡有伪造学历、资历、剽窃、侵占他人成果等弄虚作假行为的人员；
3.不符合上级文件规定的申报参评、竞聘条件的人员。
七、本方案经校教代会研究讨论通过后生效，学校原有相关规定与本方案不一致的按本实施方案及细则执行
八、本考核方案解释权学校专业技术职评竞争委会
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	序号
	量化评分标准
	
	自评分
	审核分

	1
	任现职以来年度考核合格以上（含合格）为每年1分。
	
	9
	

	2
	教师按教学工作年限（教龄），教龄每年1分，如出现同等分值情况下，特校工作年限长者为先；从教以业在薄弱（农村）学校工作经历或支教人员3分。
	
	29
	

	3
	任现职专业技术职务年限，每年1分
	
	9
	

	4
	从教以来担任行政、教研组长、团队负责人、班主任每年1分（同一时段任多种职务可累计）。
	
	5
	

	5
	根据定性与定量评价相结合的原则，由学校专业技术职务评（聘）委会根据参评、聘人员的工作态度、业绩等方面对参评、聘任同一职务级别人员进行综合评议，并做出评定说明意见，重点倾斜一线骨干和多劳绩优的教职工。可赋分1—8分（视参评人员的各类表现由况推委员会确定分值）。
	
	7
	

	6
	任职以来评为国家级先进个人称号或参加各类比赛获得奖项者，国家级3分，省级2分，市级1分，县级（校级）0.5分。指导学生参加各类比赛获得国家级2分，省级1分，市级、县级（校级）0.5分（同类奖项及先进不同年份可累计，同年取最高奖项）。
	
	65
	

	7
	任现职年限内，所写专业论文参加市（及以上）科研主管部门、或教育行政主管部门组织的竞赛获得奖项分别加3分。在省（及以上）、市级有正式刊号的刊物发表的论文每篇加2分。
	
	3
	

	8
	任现职年限内，承担学校级公开课（观摩课）每次加2分，承担市（及以上）级公开课（观摩课）每次加3分。
	
	
	

	9
	任现职年限内主持课题省级6分，市级5分，县级3分，参与课题者省级3分，市级2分，县级1分。
	
	8
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